PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KABUPATEN MAMUJU
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  IHWANUDDIN, SE, M.Si
Jabatan : Kabid. Pemberdayaan Sosial dan Penanggulangan Kemiskinan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : IKHSAN LASAMI, ST. MM

Jabatan Kepala Dinas Sosial
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mamuju, Januari 2025
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ihak Pertama,

Pihak Kedua,

IKHSA SAMI, ST. MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KABUPATEN MAMUJU
BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN PENANGGULANGAN KEMISKINAN

NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Persentase PSKS perorangan,
PEMBERDAYAAN SOSIAL | keluarga dan kelembagaan 75 o
yang aktif
2 Meningkatnya kualitas Persentase Pemeliharaan
Kesetiakawanan Sosial Taman Makam Pahlawan 100 %
3 Meningkatnya Persentase Keluarga Miskin
penyelenggaraan Yang Memperoleh
Perlindungan Sosial Perlindungan dan Layanan 53.73 %
Jaminan Sosial
Kegiatan Anggaran Keterangan
Peningkatan Kemampuan
Potensi Sumber Kesejahteraan | Rp.  138.783.000 APBD
Sosial Kewenangan Kab/Kota
Pemeliharaan Taman Makam
Pahlawan Nasional Rp. 7.274.450 APBD
Kabupaten/Kota
Fasilitasi Pengembangan Rp. 5.198.000 APBD
Ekonomi Masyarakat
TOTAL Rp. 151.255.450
Januari 2025
KEPALA DINAS SOSIAL

IKHSA AMI, ST. MM




